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Qual i t2tsberich
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lDieser Qualitatsbericht orientiert sich an 8136 Tmmglbkxklihiga
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8136 b AbsNr .1 35a3GB 1V zu erstell en.
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Einleitung

Die Oberberg Tagesklinik Hamburg |liegt in unmittelbare
i hrer zentral b elrabfeegghs llhievbikdiijnpe ausgewogenes Ver haltnis
Urbanitédat und hanseatdiesicmedeGaleass@anhgrolRziigi g@Mme RA& uml |
ber g Taighteskkb uerign i nt ensives Therapieprogramm, das spezi

angepas dDtaswiand.gemei ne Behandlungskonzept demzIiObietrlbieclye

Menschenbil d. Bei der Diagnosti k werden neben den korp
samte Person mit ihrer Biografie, ihrer Persodénlichkeit
auf dem neuesten Shafntd glear BMistsetnsund i n ePaéei eAt mos o é
und gebor gém Hedhtt mingli che Therapieergebnisse zu erreicl

chen gerecht zu werden, PRatfiodrmgtte ndirea cBhe hainmddPm hwgerdlpirn d Inir

intensiv und individuell

Ther &piee kl ang f¢r eine ganzheitliche Behandlung: Mensc¢

Die Laddeddedrer g Takaensbkulrigni k

Di e Obdrmgesddlaimbidked i ndiemm Héchen der wunderschdnen Hanse
und AuReBgabtdre Anreise mit dem Auto oder mit-difd ent |
Tagesklinik ist gut erreichbar. Di e nH ur odpi arpeakst seany eZ ubgi aent (
Raumlichk@ebeebedgrTages kBeiinidke rHaAmbrueB gshen n{iS1 ,deS2,S-S3) o0
Bahn (U2, U4) ist der passende Ausstieg die Haltestell

| aufig 2mn.erreich

Zur besseren Lesbarkeit werden in diesem Qualitatsbericht al
Damit werden alle Geschlechter angesprochen.
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Die Ober ber gHalnabglereck Henz BEn der St adt .

Tei tStAr ukindlrei st ungsdaten des Krankenhau

A-1 Al l gemei ne Koan tOdletreegresmk Hdhemb kr g
Ob er bTearge s KHlaimbiuk g

Her mannstrafle 9

20095 Hamburg

Tel ef on:04033362@ 82

Fax: 040 210939 32
I nternehttps: // www. ob etrabgeersgkkbl imbnui kkge n. d e/
E-Mai | : tagesklin@abéambugkl i ni ken. de

A2 Name und Art des Krankenhaustr2agers
Ober bTeargge s k IGmbiHk e n

Hausvogteiplatz 10

10117 Berlin

A3 Universit2atsklinikum oder akademi sches Leh
Tri fft ni cht zu/ entfallt

Seibveo 18
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A-4 Regionale Versorgungsverpflichtung f¢r die
Trifft nicht zu/entfallt

A-5Medi zi-pf bebgeri sche Leistungsangebote des Kr
Folgende mptiiegrr §ehhe L ebiisettuddtly sdabbmrgde ¢ tdaimbiwng
* Angehodrigenbhbetatewmae g/
Aromat herapi e
Bel astungtshermrampi @egAr beitserprobung
Entl assmanagement
Ernadahrungsberatung
Kunsttherapie
Massage
Musi kt herapi e
Spezielle Angebote(RAusstdeel Ohfhent | Kthkekbesichtigur
Spezielle Angebot8eratuAgl|l ebonhuPPg@t uedt(eaasrodvi Fea rminlgie-t
engesprache)
Spezielle Entsp@onhogesebeMapia@ai ng, Progressive Mus
Qi Gong), Yoga
Sporttherapie/ Bewegungstherapie
Zusammenarbeit mit/ Kromppekn zu Sel bsthilfeg

Sei6veo 18
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In d@lrer bTeargge s kHlaimbiukige gt der Fokus auf i nt-eumsdi vGrru:pwnred -v
psychot herapie, erganzt um psycAmgeduyk &SEicthdei Gngppgdl @Deé
vielfaltige Angebotker eaautsi vdeenm uBnedr eki écrhp edrebre zogenen  Resso
Sparhter.apAles therapieschul enibferrzmgtree,i fRRsnydelso |Haguesn, U md dFea
Zusammen ,amibredi tienns bVesrotn daeurfe bi ogr ags yschemeétrmies ¢ harnldi agr
Grundl age fur die Erstelluggl.egladurdabe!ldrelrarmsg&n umatsimond
Verstandnis fidr die Entstehung und Aufrechthaltung i h
zeuge kemnen,bedidgehi gen, schadlichen und i mpulsiven Ver'lt
wei sen entgegenzustellen. I m Fokus stehen hierbei eine
di

ri

Arbei-unidmGEuppeinsetti ng anReSsed duwsrtover.t Hiterr kweenrddeenn
htung der Gruppeéempgepwdadtidvetr ampsetutsyrmtpenitd cslcdheynd s che

ra

T O O

eutGrsuwcphpeensetti ngs angeboten. Die Patienten werden

ev
bes

men Angsten urmud hZwearsgsdrerte Exposi twieagrdfeinr BdisaBd ook g heo i
posttraumati schen BelgadooutRassibruvhipebnti sche MTdam bkedi-nh
t entieti nZeerr t i fi ERBTufbmbagery Rescriptindgi & Rapgoé&lsisgeagET

denzbaspa&gdt eimd profitierenenssnet malvon HBi aseaei Ver &

teht in der Durchfidhrung von intensiven Exposjitions

bei der mBge hvaonnd ITur aumat a und Traumafolgestdrungen auf we|
einen schrittweisen Ubergang der Patienten in den Al It
ambul anten Nachsorge und Bel astungserprchhemge hmegalpeagtt,

nach der Entlassung zu verfestigen.

A6 Wei t ermeednizcihnti sche LeistungsangeBhosetdées Kr
t unkg/mf or t

Di @b er bTeargge s kHaimbiubrigeP &t i ent en f o-mgdndehhsoahehteistungsa
statt ukogmfuonrdt :

Beriudcksichtigung von besonderen Erndhrungsbedarfen
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“ | nformation zunewdiztiern esrc heinchtei stungsangkbfoe rtnh aletss
raum, WLAN, Rumer Sem| i BRIf &dfch er |, Dusche

“ | nformati onsverPansteanlttelnngen f ar

v Zusammenarbeit mit Selbsthilfeorganisationen

Ausgewogene Ern2hrung in angenehmer At mosph?re.

A-7 Aspekte der Barrierefreiheit
Di @b er bTeargege s KHlaimbimteg st f ol gende Aspekte der Barrierefrei
“ Aufzug mit visueller Anzeige
“ Barrierefreie Erreichbarkeit fur Menschen mit Mobil
v Barrierefreie ErschundRBRwErirggdegsZegainglss f lirseMansc!
schrankungen
v Behandlungsméglichkeiten duftehgfirembdsptéachki geh) Per s

“ Besondere personell e Unterstidtzung
“ Roll stuhl gerecht bedienbarer Aufzug
“ Roll stuhl gerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen

A-8For schung un dKrLanhkreen hdaeuss e s
Herr -PoidDv. MBedeyt Deémitr Prawatdozent an dem Empipweer-si t at

dorf wund ist als Dozent in der Ausbildung von Psychoth

Sei8veo 18
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A9 Anzahl der Been ekar a mk egnehsaaunst
Tetlasi o28r :
I nternehttps: // www. ob etrabgeersgkkhl mbnuikkge n. d e/

A-10 Gesamtfall zahl en
Fal |l 2@hW8

A-11 Personal des Krankenhauses
Chefarzt

Pr iDvo.z . Dr . me d . C¢neyt Demiralay
Tel efon0033362A82

Fax: 04®2103D32

E-Mai | : cuenegdegmi raolbeey ber gkl i ni ken. de

Herr -Po Dy . Wédeyt Demitr dlacPayechi &tiri e undSePisny cWeortdheegraanpg
langjahriger Oberarzt an der psychiatrischen Universitatsklinik Hamburg und Leiter des Arbeitsbe-
reichs fur Angst- und Zwangsstérungen und Verhaltenstherapie
Ernennung zum Privatdozenten und Erlangung der Lehrbefugnis (Venia legendi) fir das Fach Psy-
chiatrie und Psychotherapie
Habilitation an der medizinischen Fakultat der Universitdt Hamburg ( , Neue Befunde zu el
und genetischen Einflussfaktoren auf Stressregul ati
Stressforschung bei Angststérungen und Depression in der Abteilung fir Biologische Psychiatrie des
Universitatsklinikums Hamburg
Dozentur an verschiedenen Psychotherapieinstituten
Fachbeisitzer und Priifer fur das Fach Psychiatrie und Psychotherapie der Hamburger Arztekammer
Facharztausbildung an der psychiatrischen Universitatsklinik Hamburg
Promotion am Zentrum fur Molekulare Neurobiologie Hamburg
Stipendiat der Deutschen Forschungsgemeinschaft

Studium der Medizin in Hamburg, Bern und Verona

Kauf m2nnische Direktorin

Mar en Nadig
Telefoni040 555529 000
Fax: 040 555529 222

E-Mai | : maren. nadi g@oberbergkliniken. de

Sei%veo 18
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Maren Nadig ist die Frau fur die Finanzen aus der NAahe
|l ehre dockte sie in Hamburg an und widmete sich mit de
dem Okonomi schen und organGestpndwsercdens Aswhed eWndbdaeun dreurf
Oberberg Fachklinik Mar zi pGbne rabbeargge s Hm gntb esketgett dsei ne earuscthe

A-l11. Y ztliches Personal
Die medizinische Vedesswurlgurmg oifne sREaihemheant | en&dr en Behandl un
vohRacharzten fidr Psychiandi esyoctdoRdm@bopkhgrhpiapie.

A-11. 2 Pflegepersonal
Trifft nichfageskelnitnfigd It f ar

A-11. 3 Angaben zu ausgew?2hltem therapeutischen
chosomaodwike s pnetzhieerlalpeeut i schen Personal

Dasherapeuti sdee PbdasgeslHaimbiukng as st
Arzt Psgykd&dot herapeuten
Entspannungstherapeuten
Kreativtherapeuten
Psychol ogi sche Psychotherapeuten

Eine Behandl ung Tiamg ed dlainthibutrnrgb as gt neben eineundeevi ini
denzbasRrartmankot her api e euhéi mottahsesi peyohdt heragpeut i sc
ganzteiwmm Swpwnod tBewegungsangebot. Das Ruckgrat der psycho
Zwdiidsr 8dmi ntiti ge einzelpsychothefriapfeubii smihei tGeg& 0 grcithpep e
ther apelhte Si tiznwznug eknerarg€irt z1 i che Graysp echeam -flkérbepaeteiowr. i ent i «
ten Bereich. Weitere therapeutische Angebote runden de

SeiltOe o 18
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A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversor
A-12 Qualit2tsmanagement

A-12. 1.1 Verantwortliche Person

Na me: Maren Nadig

Funkti oauf mdanni sche Direktorin
Tel efon040 555529 000
E-Mai | : maren. nadi g@oberbergkliniken. de

A-12. 1.2 Lenkungsgremi um

Die Leitungsrumnce kallng smge rednrireumadle heeggrtt | i ch und setzt sich
|l eitenden Mitarbeitern folgender Abteilungen: Verwal t u
A-12. 2 Klinisches Risi komanagement

A-12. 2.1 Verantwortliche Person

Name: Pr iDw.D.r . Geédeyt Demiralay

Funktiof€hefarzt

Tel efoni040 3332482

Fax: 040 2103132 99

E-Mai | : cuenceegmi r@égolbeeyr ber gkl i ni ken. de

A12.2.2 Lenkungsgremium

Die klinische Leitungskonferenzeahsmakceretnrtdli eesh Lluenndk usneg s
sammen aus den |l eitenden Mitarbeitern folgender Bereic
A-12. 2.3 I nstrumente und MaCnahmen

Folgende | nsgt MaRematheneudblei IbTeargtd selHlaimbiwkog :
CIl RS/ Mel dung und Dokumentation besonderer Vor kommni
Corona Task Force
Entl assmanagement
Geregelter Umgang mit freiheitsentziehenden MafBnahr
KI'i ni sches Notfall management
Regel m&irgdi-uddn s hul ungsmaflnahmen
Strukturierte Durchfidhrung von -kabhtedéeszeéeplinaren F
UbergreifendadQualeirt Ri s i Dokamagé¢ me nREdo k(uQid nt at i on)

l'iegt vor

A-12.2.3.1 Einsatz eienrense ne iFnerhilcehrtnuen gdseisny st e ms
Sieh2 A2. 3 Mel dung und Dokument aft CbORSbesonderer Vor komt

Seiltleo 8
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A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungs¢bergreifenden Fehl
Trifft nicht zu/entfallt

A-12. 3 Hygienebezogene ASRpgektkeo nhensa gkelmemitssc hen
A-12. 3.1 Hygienepersonal

1 Krankenhaushygirni kneerd. Wol fgang Hel I, LADR)

1 Hy gi enebe dufzttr gRyrtiEew.D.r . Weéaheyt Demiral ay)

A-12. 3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12. 3. 2.4 H2ndedesinfektion

BasMaRnahmedb ezrufrl-aodeiréandedesi nfektion sind in €@+ KIin
VI-D9 Pandemi ebedingungen weiter intensiviert.

A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risi komanagement
Di e Mit arbeeirtbédearggd € KHlaimbiukeg demygu enebez ogeamiemmadlh egghee-o h

schul t.

A-12. 4 PatientencuneénBeschwsr demanagement

I m Krankenhaus ist -end Besouhkwerdemaeasgeémbdnt ]
I m Krankenhaus existiert ein schriftliches, ne
(Beschwerdestimulierung, Beschwerdeannahme,

Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement r egelBe sdcehnwelnigeann g | ]
Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang | ]

Die Zeitziele fur die RuUckmeldung an die Be: ne

Eine Ansprechperson fir das Beschwerdemanag:¢ ]

Auf gaben i.st benannt
Ein Patientemftirdeedriendleert en Verantwortlichke ne
AnonybBinengabeméglichkeiten existieren ]

Patientenbefragungen j

Ei nweiserbefragungen in Pl

Ansprechperson f¢r das Beschwerdemanagement
Na me: PriDw.Dr. ®@Bédeyt Demiralay
Funktiof€hefarzt

Tel efon040 33362482

Fax: 040 2103132 99

Seilt2e o8
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E-Mai | : cuenceegmi r@égolbeeyr ber gkl i ni ken. de

A-12. 5 Arzneimittel tARTE&pPIi esicherheit

AMTS ist die Gesamtheit der MaBnahmen zur Gewdhrl eistur
Zi dedi kati onsfehler und damit vermeidbare Risiken fidr |
Eine Voraussetzung fur die erfolgreiche Umsetzung di ese

teil der taglichen RBddutniamre ni runai marh tii mptreorf ceissszionel | en A

A-12. 5.1 Verantwortliches Gremium
Das zentrale Gremium oder eine zentrale Arbeitsgruppe, das oder die sich regelmaRig zum Thema Arzneimit-

teltherapiesicherheit austauscht, ist die Arzneimittelkommission.

A-12. 5.2 Verantwortliche Person
Verantwortliche Person fg¢gr die Arzneimitteltherapiesic!
Name: Pr iDw.D.r . Geédeyt Demiralay

Funktiof€hefarzt

Telefon040 333G2482

Fax: 040 2103132 99

E-Mai | : cuenecgegmi raolbeeyr ber gkl i ni ken. de

A-12.5. 3 Pharmazeutisches Personal

Die Klinik bemsarhmdze gtti keheas Per sonal und wird durch e

A-12. 5.4 I nstrumente und MaCnahmen
Die I nstr Maddmtacgh memd zur Fo6érderung der Arzneimittelthera
typi schen Abl auf des Medi kationsprozesses bei der stat

derheit des Medi kationsprozesseblel Imeisttwandomanmagqe manfte | kl

und Entlassung dar. Die im Folgenden gelisteten I nstrur
zZ. B. besoAhusgteatEtbWwng und Arbeitsmaterialien, sowi e Prc
f Ur besronsdiekrosbehaftete Prozessschritte bzw. Konzepte zi
satzlich kénnen bewédahrte MaBlnahmen zur Vermeidung von

geben wbBirdebksltienilkk hi er dar, smseitc lweld erheint Asplekdiemander ge
MaBnahsikeonkr et umgesetzt hat
MaBnahmen zur Minimierung von Medi kationsfehl ern
MaBnahmen zur Sicherstellung einer | lUckenlosen Arzr
Prozessbeschreioptngnatén &Medékati onsprozess

SOP zur guten Verordnungspraxis

A-13 Besondere apparative Ausstattung

Aroma @i ffus

Seilt3eoi8
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At emal kohol messger at
Bl utdruckmessgerat
Bl utzucker messger at
Lichttherapie Lampe
Pul soxymeter

Seilt4e o 18
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Tei tStBrukt wreisndingsdaten der Organi sat.
abteil3ungen

B-1Psychiatri e, Psychosomati k und Psychotherap

B-1. Al l gemeine Angaben
Name der OrganfFfagahiabheei nohRhgycth] aPsyehosomati k und Psycl

Art der Abteilung Hauptabteilung
Chafr zt
Na me: PriDw.Dr. ®@édeyt Demiralay

Funkti ofhefar zt
Tel efoni040 3332482

Fax: 040 2103132 99
E-Mai | : cuenecgegmi raolbeeyr ber gkl i ni ken. de
B-1.2 Zielvereinbarunrgzethemi t | ei tenden

Di @b er bTeargge s KHlaimbiukdg t ch bei der Vereinbarung voann Vieire r a
Empfehlung der DKG nach 8 135c¢c SGB V.

B-1.3 Medi zinische Leistungsangebote der Organ
Fol gende meldeizsigrmunsrcchen i n der Ob &lna b vagngyTeabgoetsekn :i ni k

Diagnosti k und Therapie von psychischen und Verhalt
Diagnosti k und Therapie von Schizophreni e, schizoty
DiagnosTh&r apide von affektiven Stoéorungen

Diagnosti k und Therapie vondngomatosochmaen Btbdashgaeanx
Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeit
Di agnosti k und Ther aquide Weornh aH etresndsnsltidcr huknegi et ns
Diagnosti k und Therapie von Intelligenzstdrungen

Di agnosti k und The+uanpdi ee moan o\iearl heanl tSetndsr ungen mit Be
Jugend

Diagnosti k und Therapie von gerontopsychiatrischen
Spezial sprechstunde

Psychoonkol ogi e

Psychiatrische Tageskl inik

Psychosomati sche Tageskl inik

Sonst(i Yytersessmedi zi n)

SEine Bindung an Fachabteilungen gem. 8108TaSddBs MWlaigrbittkuges auf (
treffenden 830 GewO (Privatklinik) nicht.

Seiltbe o 18
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B-1.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Bes
heit/ Fachabteilung

Si ehe A

B-1.5 Fall z@&rhd emi sdeetri onsei nheit/ Fachabteilung

Tei |l str:atdi8on a

B-1. agnosen nach | CD

ICD Bezeichnung Behandlungsfalle
F1x Suchterkrankungen ++
F2x Schizophrene Stérungen +
F31 Bipolare Stérungen +
F32 Episodische Unipolare Depression +++
F33 Rezidivierende Unipolare Depression +++
F40/41 | Angststdrungen ++
F42 Zwangsstorungen ++
F43 Reaktionen auf schwere Belastungen und Anpassungsstérungen +++
F50 Essstorungen +
F6x Personlichkeitsstorungen (einschlie3lich Borderline) +++
“+++“h&geh‘rig+” HWawf igeni ger haufig

B-1. 7 Durchgef¢ghrte Prozeduren nach OPS
Trifft nicht zu/entfallt

B-1.8 Ambul ante Behandlungsm®glichkeiten
Trifft nicht zu/entfallt

B-1.9 Ambul ante Operationen nach A 115b SGB V
Triffzu/ndrcthftal |t

B-1. 10 Zul assung zamtberdmlhdarergps der Berufsgenos
Trifft nicht zu/entfallt

B-1. 11 Personell e Ausstattung
B-111. Yztliches Personal
Si ehB1A
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B-111. 2 Pflegepersonal

Si ehERA

B-111. 3 Angabwsmezvd hl tem therapeutischen Personal in Fac
Psychosomati k

Si e hEIRBA

Seilt7 o8
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Tei tQuCal it@atssicherung

C-1 Teilnahme an dem eianeingretstggzs,bergreifende
rung nach A 136 AbsatzBlVSatz 1 Nummer 1 SG

Trifft ni cht zu/ entfallt

C-2 Externe Qualit2tssicherung nach Landesrech
Trifft nicht zu/entfallt

C-3 Qualit2atssicherung beNanlfaegdnrrarotge aanmeDi § ®MP
nach A 137f SGB V

Tri fft ni cht zu/ entfallt

C4Teil nahme an sonstigen Verfahren der externi
rung

Tri fft ni cht zu/ entfallt

C5 Umsetzung der Mindestmengenregelungen nach
Trifft nicht zu/entfallt

C6 Umsetzung von BeschlgbseunngunaQbalAi 1837sAbs
Nr. 2 SGB V

Tri fft nicht zu/ entfallt

C7 Umsetzung der Regelungen zur Fortbildung i
Satz 1 Nr. 1 SGB V

Tri fft ni cht zu/ entfallt

Seilt8 o 18



